REHBERLIK NEDiR?
a) Rehberlik 6grencinin kendisine yardim etmesi agirlikli ¢aligsmalardir.

b) Rehberlik 6grencinin kendisini tanimasi ortaya koymasi, kendi kararlarii kendisi vermesi,
kendi hayatini kendisi yonlendirmesi ve sonuglarinda sorumlu olmasi isidir.

c) Rehberlik isteklilik ve goniilliiliige dayali bir yardimdir.

d) Rehberlikte 6grenci hakkinda hazirlanan test, anket, bilgi toplama amag degil, 6grencilere
yardimci1 olmak i¢in kullanilan aragtir.

e) Rehberlikte danisan 6grencilerin 6zellikleri ne olursa olsun, hasta olarak algilanmaz ve
ozelliklerine kisiliklerine saygi duyularak yiiriitiilen ¢aligmalardir.

f) Rehberlikte iliskiler tek yonlii olmayip, rehber ile 6grencinin karsilikli saygi, hak,
sorumluluk isbirligine dayali bir etkilesim iligkisidir.

g) Rehberlikte 6grenci hakkinda edinilen bilgiler acik yakalama, tehdit etme baski araci
olarak kullanilmay1p gizli ve 6zel her tiirli bilgiler onun en verimli gelisimi i¢in kullanilir ve
gizli tutulur.

h) Rehberlik 6grencinin karsilastig1 veya ileride karsilasacagi problemler i¢in 6ngorii
kazandirmak, problemlere hazir hale getirmek, ¢6ziim i¢cin beceri ve anlayis olusturmaktir.

1) Rehberlik bireyin benlik ve kisilik gelisimine yardimc1 olmaktir.

J) Rehberlik disiplin isi degildir. Yalmiz 6grencilere her tiirlii uyumlar1 i¢in, program ve
birlikte yasama, bilmeden hatalara diismemeye yonelik kurallar hakkinda bilgi verilebilir.

k) Rehberlik 6grencilerin her tiirlii egitimi ve gelisimi i¢in uygun ortam yaratmaktir.

1) Rehberlik sadece sorunlu olan dgrencilerin problemlerinin ¢dziimiine yardimci olma,
onlara bir takim hizmetler sunmayla smirl degildir. Onleyici, ydnlendirici, uyum saglayici,
gelistirici, biitiinlestirici, aydinlatici fonksiyonlariyla diger 6grencilere de hitap etmektedir.
m) Rehberlik sadece psikolojik danisma degildir, rehberlik ayn1 zamanda bir kisilik

hizmetleri toplulugu olarak saglik, sosyal kiiltiirel v.b hizmetleri de icermektedir.

REHBERLIK NE DEGILDIiR?
a) Rehberlik ¢ocugun elinden tutup yiiriitmek, biitiin ihtiya¢larini karsilamak degildir.

b) Rehberlik 6grenciyi korumak, her sikintidan kurtarmak, problemlerini ¢6zmek icin
dogrudan yardim yapma degildir.

c) Rehberlik 6grenciye 6giit vermek, telkinde bulunmak, tavsiye yapmak degildir.

d) Rehberlik 6grencilere test uygulamak, anket yapmak, fis doldurmak dosya tutmak gibi
rutin isler degildir.

e) Rehberlik okulda disiplini saglama, dgrencileri tehdit etme, kontrol altinda bulundurma,
onlar1 yargilama isi degildir.

f) Rehberlik idarenin istek ve arzularmi 6grencilere empoze etmek, 6grenci ile okul idaresi
arasinda aracilik etmek is1 degildir.



g)  Rehberlik 6grencilerin devamsizliklarini incelemek, karne yazmak sekreterlik yapmak
degildir.
h)  Rehberlik 6grenciyle ahbaplik etmek, sohbet yapmak, dertlesmek degildir.

1) Rehberlik bilgi vermek, ikna etmek inandirarak ve Onderlik ederek c¢ocuklarin
davranislarini etkilemek degildir.



